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PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2018

1. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez Samodzielne
Stanowisko Audytu Wewnetrznego z okre$leniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze.
Lp. Obszar dziatalnosci jednostki Poziom ryzyka
Nazwa obszaru Typ obszaru w obszarze
dziatalnosci
Systemy zarzadzania i kontroli programow
finansowanych ze srodkdw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcych zwrotowi
srodkOw z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) oraz pozostatych.

podstawowa wysoki

RealizaCi 5 d h, t hi i
) ealizacja programéw rzadowych, resortowych i podstawowa wysoki

ministerialnych
Zarzadzanie w tym planowanie i rozwdj systemow

informatycznych wspomagajaca wysokl

4 Bezpieczenstwo danych osobowych wspomagajaca wysoki
Tworzenie prawa wewnetrznego wspomagajaca wysoki

6 Gospodarowanie majgtkiem wspomagajgca wysoki
7 Nadzor nad Je.)ollr?ostkaml podleg%yml [ | podstawowa Sredni

nadzorowanymi i instytutami badawczymi
8 Zarzadzanie kryzysowe podstawowa Sredni
9 Kontrola wspomagajaca Sredni
10 Planowanie zadaniowe oraz sprawozdawczos¢ wspomagajaca Sredni
11 Zarzadzanie finansowe wspomagajaca Sredni
12 Zamdwienia publiczne wspomagajaca Sredni
13 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi wspomagajaca Sredni
14 Obieg dokumentow i archiwum wspomagajaca Sredni
15 Obstuga skarg i wnioskow OI’E.i-Z spraw obywatelskich wspomagajaca $redni
i*petycji



16 Tworzenie i opiniowanie prawa, interpretacje podstawowa niski
17 Wspoipraca z podmiotami zewnetrznymi podstawowa niski

18 Postepowania administracyjne podstawowa niski

2. Wyniki przeprowadzonej analizy zasobow osobowych

Czas pracy przypadajgcy na

Liczba etatow jednego audytora w ciggu roku Liczba osobodni
(petny etat)
4 pelne etaty (jeden etat 250 1000
vacat) do planowania przyjeto liczbe 750

osobodni, stan zatrudnienia w
SSAW na koniec grudnia 2017 r.
W tym:

1. ok. 60% czasu przeznaczonego na
zadania zapewniajgce, Cczynnosci

sprawdzajgce (450)

2. ok. 20% czasu przeznaczonego na
czynnosci doradcze (150)

3. ok. 5% czasu przeznaczonego na
obstuge funkcjonowania Komitetu
Audytu MRPIPS (38)

4. ok. 15% czasu przeznaczonego na
pozostate  czynnosci:  szkolenia,
planowanie, urlopy,
sprawozdawczos$¢ (112).

3.Planowane tematy audytu wewnetrznego

3.1 Planowane zadania zapewniajgce

Ip Temat zadania zapewniajgcego Nazwa obszaru Planowany czas Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny ~ Przeprowadzenia
1w tabeli 2) zadania
(w osobodniach)

1 Zarzadzanie w  tym Mozliwe
Ocena systemu bezpieczenstwa planowanie i rozwoj Sk‘:fzys"a“'e z
informacji systemow 50 ;stelégoznawcy

informatycznych



Ocena skutecznosci i efektywnosci
zarzadzania w obszarze ekonomii
spotecznej

Przygotowanie do wdrozenia zmian
zwigzanych z ochrong danych

osobowych
Ocena funkcjonowania systemu
zarzadzania 1 kontroli Programu

Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa

2014-2020.
Ocena wdrozenia 1 stosowania
standardu  zachowania ciggtosci

dziatalnosci jednostki

Ocena stanu wdrazania PO WER -
projekty pozakonkursowe, ktorych
realizacja rozpoczeta sie w I
potowie 2017 .

Skutecznos¢ [ efektywnos¢
mechanizmow kontrolnych
zwigzanych petnieniem nadzoru nad
fundacjami
Ocena

naleznosci

procesu windykacji

Realizacja  programow
rzgdowych, resortowych
i ministerialnych

Bezpieczenstwo danych
osobowych

Systemy zarzadzania i
kontroli programow
finansowanych ze
srodkow pochodzacych
z budzetu Unii
Europejskiej oraz
niepodlegajacych
zwrotowi  $Srodkéw  z
pomocy udzielanej przez
panstwa  czlonkowskie
Europejskiego
Porozumienia o Wolnym
Handlu  (EFTA) oraz
pozostatych.

Zarzadzanie kryzysowe

Systemy zarzadzania |
kontroli programow
finansowanych ze
Srodkdbw pochodzgcych
z budzetu Unii
Europejskiej oraz
niepodlegajacych
zwrotowi  srodkow  z
pomocy udzielanej przez
panstwa  cztonkowskie
Europejskiego
Porozumienia o Wolnym
Handlu  (EFTA) oraz
pozostatych.

Kontrola

Zarzadzanie finansowe
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40

45

40

45

45

40



9 Zadanie zlecone 40

10 Rezerwa czasowa przeznaczona na 30
realizacje zadania poza planem
audytu

3.2 Planowane czynnosci doradcze

Lp. Planowany czas Uwagi
przeprowadzenia czynnosci
doradczych (w osobodniach)
Opiniowanie dokumentacji przetargowej postepowan realizowanych

1 60 . L )
na podstawie ustawy prawo zamowien publicznych
5 60 Zlecone zadania o charakterze doradczym - uczestnictwo w statych
' zespotach
3 30 Zadania doradcze realizowane poza planem audytu

4.Planowane czynnosci sprawdzajgce

Lp. Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza Planowany czas przeprowadzenia  Uwagi

czynnosci sprawdzajace czynnosci sprawdzajgcych
(w osobodniach)
1 Ocena wdrazania PO WER - projekty konkursowe i 15
' pozakonkursowe
2. Ocena funkcjonowania procesu udzielania dotacji 15
Ocena funkcjonowania systemu zarzadzania i
3. kontroli Programu Operacyjnego Pomoc 10

Zywnosciowa 2014-2020

5.Planowane obszary ryzyka, ktore powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Lp. Nazwa obszaru Planowany rok Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 1) przeprowadzenia audytu
wewnetrznego
1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2019
2. Planowanie zadaniowe oraz sprawozdawczo$¢ 2020
3 Gospodarowanie majgtkiem 2020



6.Cykl audytu - 2,7 roku

7.Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki
(np. zmiany organizacyjne).
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